電子工程系系管理費編列及使用管理辦法

95年1月4日，94學年度第4次系務會議通過
第一條 為建立本系系管理費有效合理的收支管理，特訂定「電子工程系系管理費編列及使用管理辦法」（以下簡稱本辦法）。
第二條 系管理費編列標準：

（1） 專案研究或專案訓練計畫：建議按下列規定編列系管理費(採累退計算)，表中所謂經常費包含人事費、業務費、材料費、維護費、旅運費、計算機使用費、技術移轉費及管理費等費用。
	經常費
	系管理費

	5百萬元以下
	2.5％至7.5％

	超過5百萬部份
	1.5％至5％

	超過1千萬元部份
	專簽處理


（2） 技術服務案件(含小型檢驗案件)：所收費用除應提列40%之管理費交由學校統籌運用外，並應提列至少30%之系管理費。

第三條 系管理費的使用：其中50%由系統籌運用，另50%保留給原計畫主持人使用。

第四條 系管理費得支應下列費用：

　　1. 副主任每月之工作津貼。

2. 編制內教師及編制外人員之薪資。

3. 出國旅費、出席國際會議之相關費用。

4. 購置設備、材料等相關費用。

5. 計算機使用及維護費。

6. 其他推動系務發展有關之經費。

第五條 由系統籌運用之管理費之使用須經「學術與系務規劃委員會」同意，並定期公佈使用狀況。

第六條 專案研究或專案訓練計畫之系管理費得跨年度使用；技術服務及小型檢驗費之系管理費不得跨年度使用，並應於當年度十一月底前核銷完畢，逾期則由系統籌運用。

第7條 本辦法未盡事宜，依「國立台灣科技大學建教合作收支管理辦法」及「國立台灣科技大學建教合作施行要點」辦理。

第八條 本辦法經系務會議通過後實施，修正時亦同。
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