電子工程系主任推選辦法
（一讀：83年5月14日，82學年度第一次臨時系務會議）
（二讀、三讀：83年5月21日，82學年度第二次臨時系務會議）
(第一次修訂：85年9月13日，85學年度第一次系務會議)
(第二次修訂：88年5月4日，87學年度第六次系務會議)
(第三次修訂：88年9月29日，88學年度第一次系務會議)

(第四次修訂：88年10月20日，88學年度第二次系務會議)

(第五次修訂：88年12月8日，88學年度第三次系務會議)
(第六次修訂：99年12月29日，99學年度第五次系務會議)
(第七次修訂：103年4月9日，102學年度第五次系務會議)
第一條：電子工程系（以下簡稱本系）主任任期屆滿、出缺，依本辦法推舉新系主任。
第二條：本系專任教授、副教授或系外具教授資格人士均得為系主任候選人。
第三條：系主任任期滿前四個月或系主任出缺時，應於一個月內由系務會議推舉專任教師三位組成選務工作小組，依本辦法負責執行每一階段之選舉及監票工作。召集人由選務工作小組成員中互選產生，系主任候選人不得為小組成員。另推舉五位選務小組候補人員，必要時依序遞補。
第四條：系主任之推舉分下列三階段而產生。
第一階段：推舉候選人
以不公開提名方式，由本系講師以上之專任及專案教師(不含研究生)以不記名方式，每人至多推舉三位，得票數最高之前五名為系主任候選人。
第二階段：候選人提供資料
候選人得提供書面理念資料供本系專任教師參考。
第三階段：正式選舉
根據候選人名單製作選票，由本系講師以上之專任及專案教師(不含研究生)教師以單記、不記名、唱票方式，經多階段推選得票數過半之二至三人，並註明產生階段順序，送院、校擇聘。
第五條：系主任之任期為三年，不連任。
第六條：本系主任推選辦法經本系系務會議通過後施行，修訂時亦同。 
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