國立臺灣科技大學電資學院電子工程系校內教師合聘辦法
95年3月29日94學年度第6次系務會議通過
99年10月20日99學年度第2次系務會議修正通過
第一條：電子工程系(以下簡稱本系)為促進本系與校內各單位間教師之交流合作，確定合聘教師之權利與義務，特依國立臺灣科技大學教師合聘辦法訂定本辦法。 

第二條：本系校內教師之合聘，應填寫本系校內教師合聘協議書，需兼顧權利與義務，經欲從聘之教學組及本系教評會審查，並經系務會議通過後簽約。
第三條：合聘教師所佔編制缺額之單位由合聘單位中擇一為主聘單位，其他為從聘單位。連續合聘期間以不變更主聘單位為原則。合聘教師之升等、研究與辦公室使用空間之計算、院校各項代表推選員額之計算、院校經費空間分配員額之計算、對外系所代表之被選舉權等均依主聘單位。
第四條：合聘教師年度圖儀設備費及經常費中基數之分配依主聘單位之規定，其他經常費可視狀況向從聘單位申請。
第五條：合聘教師指導研究生在本系從聘教學組之分配可自由申請，但須符合該從聘教學組學生總額管制之名額。
第六條：合聘教師所開授的課程及相關應盡義務須滿足主聘單位之要求。
第七條：本辦法經系務會議通過後實施，修正時亦同。
國立臺灣科技大學電資學院電子工程系校內教師合聘協議書

合聘教師：

主聘單位：                         從聘單位：

合聘期間：自     年     月     日起至     年     月     日止

經以上合聘單位及合聘教師同意，於合聘期間內，合聘教師得依從聘單位相關規章，行使下列權利與義務：

1.年度經常費之分配


2.指導研究生之分配


3.課程之開授


4.學術政策之決定
5.執行研究計畫必須將從聘單位列為共同申請



6.論著發表須同時註明各從聘單位


7.其他事項，請註明：                                                    
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