國 立 臺 灣 科 技 大 學 電 子 工 程 系

延 聘 博 士 後 研 究 人 員 審 查 辦 法
95年2月22日94學年度第5次系務會議通過

1. 依據「國立臺灣科技大學延聘博士後研究人員作業要點」訂定本辦法。
2. 博士後研究人員之資格以執行計畫日往回推算，五年內獲頒博士學位，具有研究潛力，能獨立進行研究或執行本系專任教師之研究計畫者為限。
3. 博士後研究人員之聘期原則上一次為兩年，但任滿一年應繳交研究績效評估報告，作為第二年續聘及核薪之依據。任滿兩年後，若績效優良得重新申請。自第一次起聘日起算，總聘期以四年為限。
4. 博士後研究人員之延聘應由本系專任教師提出申請，檢附待聘博士後研究人員之申請書、研究計畫書、學經歷證明文件、推薦書三份及著作抽印本，由本系教師評審委員會辦理初審。本審查須經委員無記名投票表決，經五分之四(含)以上出席，出席人員三分之二(含)以上同意方得決議。

5. 本系博士後研究員之員額以本系現有專任教師人數之十分之一為原則，小數點無條件進位，除各組保障名額一名外，其餘名額依申請先後順序用完為止。

6. 本審查辦法經本系系務會議通過後實施，修正時亦同。

